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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yönetimi anlayışı; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanımını, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtımını, hesap verebilirliği, malî saydamlığı, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü öngörmektedir. Bu kapsamda; her yıl bütçe ile kendisine ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından, idari sorumlulukları çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu düzenleneceği söz konusu Kanununun 41. maddesinde hüküm altına alınmıştır.

Kuruluş amacı öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme, eğlenme ve spor alışkanlıkları kazandırmak olan Dairemizin 2019 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin” Birim Faaliyet Raporu başlıklı 10’uncu maddesi gereği hazırlanan bu Faaliyet Raporu, Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik olarak yapılan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülebilmesi için gelecek yıllarda ulaşılmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen faaliyetlerin bir plan ve program çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine rehber olacaktır. Bu vesileyle bu raporun hazırlanmasında emeği geçen personelimize teşekkür ediyorum.
Saygılarımla,



         M.Fatih KARAOĞLAN

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı

I- GENEL BİLGİLER

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir.

A. MisyonveVizyon

Misyon Öğrencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh sağlığını korumak, topluma faydalı bireyler haline getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sunarak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır. Vizyon Verilen tüm hizmet alanlarında; öğrenci ve personele yönelik, kaynaklarını verimli, etkin ve hızla kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatılmış öncü bir başkanlık olmaktır.



B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar


Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği, 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 46. ve 47. maddeleri uyarınca, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin bütünü için bir sağlık kuruluşu, öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir.

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlence alışkanlıkları kazandırmaktır.

Sağlık Hizmetleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kültürel Hizmetler ve Spor Hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı görev yetki ve sorumluluklarını aşağıda maddeler halinde belirtilen temel yasa ve mevzuata göre yerine getirir.

•2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun.46. ve 47. maddeleri

•Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında 124 sayılı
kanun hükmünde kararname.

•Yükseköğretim kurumları Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Uygulama Yönetmeliği.

•Bakanlar Kurulu tarafından her öğretim yılı başında Resmi Gazetede yayınlanan "Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetlerine Öğrenci katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ile İkinci Öğretim Ücretlerinin Tespitine Dair Esaslar"

•Yükseköğretim  Kurumlarında  ikinci  öğretim  öğrencilerinden  alınan  yükseköğrenim  ücretlerinin
kullanımı ve harcanmasına ilişkin esas ve usuller.

•Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetine Öğrenci Katkısı ile Diğer Faaliyetlerden elde

edilen gelirlerin Kullanım ve Harcanmasına İlişkin Esas ve Usuller.

•YÖK Yürütme Kurulunca "Yükseköğretim Öğrencilerinin Sağlık Hizmetlerinden Yararlandırılmasına İlişkin Uygulama Esasları"

•YÖK Yürütme Kurulunca Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları

•Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi

•4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve ihale kanununa uygun olarak çıkartılan Mal Hizmet ve Yapım İşleri Yönetmeliği

•5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

•Diğer ilgili mevzuatlar.

2024 Yılı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu C. İdareye İlişkin Bilgiler 5662 sayılı kanunla 2007 tarihinde kurulan Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’ne bağlı olarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrenci ve personelimizin beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, kültür, spor, sosyal ve kültürel faaliyetler ile çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarının karşılanması ve bu amaçlara ulaşmada bütçe imkânları nispetinde öğrenci kantin ve yemekhaneleri açmak, öğrenci topluluklarına fiziki alan sağlamak, açık spor sahaları yapmak ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için mevcut imkânları seferber etmekle görevlidir.


C. İdareye İlişkin Bilgiler
5662 sayılı kanunla 17.05.2007 tarihinde kurulan Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’ne bağlı olarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrenci ve personelimizin beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, kültür, spor, sosyal ve kültürel faaliyetler ile çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarının karşılanması ve bu amaçlara ulaşmada bütçe imkânları nispetinde öğrenci kantin ve yemekhaneleri açmak, öğrenci topluluklarına fiziki alan sağlamak, açık spor sahaları yapmak ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için mevcut imkânları seferber etmekle görevlidir.
1- Fiziksel Yapı
Birimimiz, Ana Kampüste Yarı Olimpik Yüzme Havuzunun üst katında bulunmakta olup, 3 idari büro da hizmetlerini sürdürmektedir. Başkanlığımız bünyesinde faaliyet gösteren kantinler sırasıyla; Seağlık Yerleşkesinde bulunan öğrenci kantini, Ana Kampüste bulunan Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kantini, Fen Edebiyat Fakültesinde bulunan öğrenci kantini, Ana Kampüste bulunan Merkezi kantin, İİBF binasında bulunan öğrenci kantini, Eleşkirt Celal Oruç Yerleşkesinde bulunan öğrenci kantini, MYO binasında bulunan öğrenci kantini, Eczacılık binasında bulunan öğrenci kantin, Eğitim Fakültesinde bulunan Kantin, İslami İlimler Fakültesinde bulunan öğrenci kantini olmak üzere toplam 16 adet kantin ile hizmet vermektedir. Ayrıca Başkanlığımız bünyesinde Öğrenci Topluluğu Odası, Sağlık Birimi Büroları, Ambar, Toplantı Salonu, Öğrenci Konsey Odası ile Merkez Yerleşkede bulunan bulunan bay- bayan fitness salonları mevcuttur. Başkanlığımız bünyesinde faaliyet gösteren merkezi yemekhanede bulunan öğrenci ve personel yemekhaneleri, Sağlık Yerleşkesinde bulunan bir öğrenci ve bir personel yemekhanesi, yine merkez yerleşkesinde bulunan konukevimize bağlı bir restaurant, Eleşkirt Celal Oruç Yüksekokulunda öğrenci ve personel yemekhaneleri, Doğu Bayazıt Ahmed-i Hani MYO yemekhanesi ve Patnos Yüksekokulu yemekhanesi olmak üzere toplam 5 adet farklı beslenme mekanı ile hizmet vermektedir. Başkanlığımız bünyesinde Kapalı Spor Salonu ve Açık Spor Sahaları (futbol, tenis, basketbol ve voleybol çok amaçlı sahaları), Kongre Kültür Merkezi ve bulunmaktadır.

1.1.Taşınmazlar
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar

	Üniversitemiz Taşınmazlarının Mülkiyet Durumuna Göre Dağılımı

	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı ([image: ])
	Toplam ([image: ])

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	

	Merkez Kampüs
	
	
	
	

	Patnos
	
	
	
	

	Doğubayazıt
	
	
	
	

	Eleşkirt
	
	
	
	

	Sağlık Kampüsü
	
	
	
	

	Toplam
	


(31.12.2025 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)


Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı

	Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı

	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)

	
	Eğitim
	Sağlık
	Barınma
	Beslenme
	Kültür
	Spor
	Bil. Tek.
Arş.
	Diğer
	Top. Hiz.
Alanı

	Merkez Kampüs
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eleşkirt Kampüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doğubayazıt
Kampüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Kampüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Patnos Kampüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)



	Spor Amaçlı Bina ve Tesisler (31.12.2025 verilerine göre Yapı İşleri, Spor Bilimleri Fakültesi)

	Bina ve Tesisin
Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Adet
	Açık Spor
Alanları
	Kapalı Spor
Alanları
	Toplam Alan

[image: ]

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1.2. Üniversite Taşınırları
	
Taşınır Malzeme Listesi (Tüm Birimler)

	
	
	
	2024
	2025

	253.01
	Tesisler Grubu
	ADET
	3
	

	253.02
	Makineler ve Aletler
	ADET
	98
	

	253.03
	Cihazlar ve Aletler
	ADET
	318
	

	253 HESAP TOPLAMI:
	419
	

	254.01
	Karayolu Taşıtları Grubu
	ADET
	2
	

	254 HESAP* TOPLAMI:
	
	

	255.01
	Döşeme ve Mefruşat
	ADET
	3531
	

	255.02
	Büro Makineleri Grubu
	ADET
	167
	

	255.03
	Mobilyalar Grubu
	ADET
	330
	

	255.04
	Beslenme/Gıda ve
	ADET
	25
	

	255.05
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	ADET
	
	

	255.06
	Tarihi veya Sanat Değeri
	ADET
	
	

	255.07
	Kütüphane Demirbaşları
	ADET
	4
	

	255.08
	Eğitim Demirbaşları
	ADET
	2
	



	255.09
	Spor Amaçlı Kullanılan
	ADET
	44
	

	255.10
	Güvenlik, Kontrol
	ADET
	30
	

	255.11
	Demirbaş Niteliğindeki
	ADET
	8
	

	255.99
	Diğer Demirbaşlar
	ADET
	14
	

	255 HESAP TOPLAMI:
	
	




1.3. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı Sayıları

	Derslik ve Laboratuvar Sayıları

	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasit
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251+

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar
Laboratuvarları
	
	
	
	
	
	

	Diğer
Laboratuvarlar
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


(Biriminiz tarafından kullanılan eğitim alanına ilişkin bilgiler bu bölümde yer almalıdır. Bu bölümde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandığı alanların belirtilmesi gerekmektedir. Aynı binadan birden fazla harcama biriminin bulunması halinde bu husus belirtilmelidir.)
(31.12.2025 verilerine göre Akademik Birimler ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır.)











1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
	Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleşkelere Dağılımı

	Yerleşke
	Öğrenci
Yemekhanesi
	Personel
Yemekhanesi
	Kantin
	Kafeterya
	Misafirhane

	Merkez Kampüs
	1
	1
	9
	1
	0

	Sağlık Kampüsü
	1
	1
(Öğrenci ile
ortak )
	1
	0
	0

	Doğubayazıt
Kampüsü
	1
	1
(Öğrenci ile
ortak )
	1
	0
	0

	Eleşkirt Kampüsü
	1
	1
(Öğrenci ile
ortak )
	1
	0
	0

	Patnos Kampüsü
	1
	1
(Öğrenci ile
ortak )
	1
	0
	0


(31.12.2025 verilerine göre Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı tarafından dolduracaktır.)


1.3.2. Lojmanlar

	
	Üniversitemiz Lojmanlarının Yerleşkelere Dağılımı

	Yerleşke
	3+1
	2+1
	1+1
	Toplam

	Merkez Kampüs
	
	
	
	

	Sağlık Kampüsü
	
	
	
	

	Doğubayazıt Kampüsü
	
	
	
	

	Diğer Kiralık Lojmanlar
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	



(31.12.2025 verilerine göre sadece İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır.
Üniversitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazılacaktır.)











1.3.3.Öğrenci Yurtları



	Bina ve Tesisin Adı
	Kapasite(Kişi)
	Alan((m²)

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0


(31.12.2025 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)






1.4.Spor Alanları

	Spor Amaçlı Bina ve Tesisler

	Bina ve Tesisin Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Adet
	Açık Spor Alanları
	Kapalı Spor Alanları
	Toplam Alan [image: ]

	Stadyum 
	Merkez Kampüs 
	1 
	Açık 
	Yok
	

	Tenis Kortları 
	Merkez 
	6 
	Açık
	Yok
	

	Spor Salonu 
	Sağlık Kampüsü 
	1 
	Yok
	Var 
	

	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)















1.5.Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

      Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

	Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

	
	Kapasitesi

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251+

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	1
	3

	Toplam
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Tüm Birimler ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Tarafından dolduracaktır.








1.6.Araziler
Araziler


	Üniversitemiz Arazileri

	Arazinin Türü
	2025 Yılı Toplam Alan ([image: ])

	Orman
	-

	Tarım Alanı
	

	Bahçe
	

	Tescil Harici Araziler
	

	Gölet
	

	Diğer
	

	Kampüs Dışı Araziler
	

	TOPLAM
	


(31.12.2025 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır)











1.7.Yeni Yapılan Yapı ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapı ve Tesisler

	Bina ve Tesisin Niteliği
	Bulunduğu
Yerleşke
	Toplam Alan (m²)

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracak




2.Örgüt Yapısı

(Tüm birimler tarafından Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek. )














3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayıtlarına ilişkin bilgilerin birimin taşınır kayıtlarında yer alan bilgilerle
eşleşecek şekilde kaç adet olduğu eksiksiz doldurulması gerekmektedir.

	Cinsi
	Adet

	Bilgisayar Kasaları
	37

	Diz Üstü Bilgisayarlar
	9

	Tümleşik Bilgisayarlar
	

	Tablet Bilgisayar
	2

	Yazıcılar
	16

	Fotokopi Makinaları
	2

	Tarayıcılar
	2

	Baskı Makinaları
	

	Kameralar
	

	Kamera Kayıt Cihazı
	

	Projeksiyonlar
	5

	Telefonlar
	

	Telsizler
	

	Televizyonlar
	56

	Santraller
	

	Switchler
	

	access point
	

	Kesintisiz güç kaynağı
	

	Klimalar
	

	Projeksiyon perdeleri
	

	Kart okuyucular
	

	Diğer geçiş sistemleri
	

	Patch panel
	

	Gbig modül
	

	hoparlör
	

	mikrofon
	

	Ağ kabinetleri
	

	Araç takip cihazı
	

	Uydu alıcıları
	

	TOPLAM
	


(31.12.2025 verilerine göre Tüm birimler kendi biriminin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ise Üniversite adına dolduracaktır)






3.2.Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları

	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	Utarit ( yemekhane, Fitness, Havuz )

	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	Hms otel programı

	
	


(31.12.2025 verilerine göre Tüm birimler kendi biriminin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ise Üniversite adına dolduracaktır)






3.3.Kütüphane Kaynakları

Kütüphane Kaynakları

	Kütüphane Kaynakları
	
	

	2025 yılında eklenen
	Toplam Üniversite Kütüphane Kaynak Sayısı
(kümülatif)

	
	Basılı
	Elektronik
	Toplam
	Basılı
	Elektronik
	Toplam

	Kitap Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Basılı ve veri
tabanında yer alan
	
	
	
	
	
	

	Abone olunan
süreli yayın sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone olunan veri
tabanı sayısı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



(31.12.2025 verilerine göre Kütüphane Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler tarafından dolduracaktır.)


















3.3. Taşıtlar-İş Makinaları

	Üniversitemize Ait Taşıtlar ve İş Makineleri

	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Otomobil
	

	Otobüs
	

	Minibüs
	

	Pikap
	

	İtfaiye
	

	Zemin Süpürme Aracı
	

	Traktör
	

	İş Makinesi
	

	Diğer Taşıtlar
	

	Toplam
	


(31.12.2025 verilerine göre İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır.)


4.İnsan Kaynakları
(Bu başlık altında doldurulan tüm tablolar Personel Dairesi Başkanlığı ile
karşılıklı kontrol edilmelidir)


(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet
sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)



Personel Sayıları

	Personel Sınıfı
	2021 Yılı
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	2024 Yılı
	2025 Yılı

	Akademik Personel
	
	
	
	
	

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	
	
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	15
	16
	17

	Sözleşmeli İdari Personel(4/b)
	
	
	
	2
	4

	İşçi
	
	
	
	15
	15

	TOPLAM
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.

4.1.Akademik Personel
4.1.1.Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	UNVAN	Kadroların Doluluk
Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.)

4.1.2.Akademik Personelin Unvan Bazında Okullara Dağılımı

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları da dâhil edilecektir.


	Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

	Bölüm/Birim
Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.
Üyesi
	Öğretim
Görevlisi
	Araştırma
Görevlisi
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
TOPLAM
	
	
	
	
	
	



4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel

2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı

	Unvan
	Fakülte/MYO/YO
	Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.)

4.1.4.Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Görev Yaptığı
Birim/Bölüm
	Görevlendirildiği
Kurum
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Toplam
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

4.1.5. Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Kadrosunun Bulunduğu
Birim/Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	



(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)





4.1.6.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Yabancı uyruklu öğretim elemanları dâhil edilecektir.

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30
Yaş
	31–35
Yaş
	36–40
Yaş
	41–50
Yaş
	51-Üzeri
	
TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim
Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim
Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma
Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025  verilerine  göre  Personel  Daire  Başkanlığı  ve  Tüm  Akademik  Birimleri
doldurulacaktır.)





4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dâhil edilecektir. Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6
Yıl
	7-10
Yıl
	11-15
Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	
TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim
Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma
Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimleri
doldurulacaktır.)




4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları


Birimlere Göre 2025 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları

	Birim
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr.
Üyesi
	Öğretim
Görevlisi
	Araştırma
Görevlisi
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Akademik Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel


	2025 Yılında Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

	
Ayrılma Sebebi
	
Profesör
	
Doçent
	Dr. Öğr.
Üyesi
	Öğretim
Görevlisi
	Araştırma
Görevlisi
	
Toplam

	İsteğe Bağlı Emeklilik
	
	
	
	
	
	

	Yaş Haddinden Emeklilik
	
	
	
	
	
	

	Malulen Emeklilik
	
	
	
	
	
	

	Naklen Ayrılma
	
	
	
	
	
	

	İstifa
	
	
	
	
	
	

	Görev Süresi Bitenler
	
	
	
	
	
	

	Kamu Görevinden Çıkarılma
	
	
	
	
	
	

	Vefat
	
	
	
	
	
	

	Diğer Sebepler
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	



4.2. İdariPersonelKadro Dağılımı
 İdariPersonelinYıllar İtibariyleKadro Dağılımı

	
	2023
	2024

	Genelİdare Hizmetleri
	13
	13

	SağlıkHizmetleriSınıfı
	1
	2

	TeknikHizmetleriSınıf
	1
	1

	EğitimveÖğretimHizmetleri Sınıfı
	
	

	AvukatlıkHizmetleriSınıfı
	
	

	YardımcıHizmetli
	
	

	Toplam
	15
	16


(31.12.2024verilerine göre PersonelDaireBaşkanlığı veTüm Birimler doldurulacaktır.)





2025 Yılı İdari Personel Kadro Durumu

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri
	16
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	3
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	2
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


(31.12.2024verilerinegörebutabloyuTümBirimlervePersonelDaireBaşkanlığı dolduracaktır.)

4.2.1. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı


Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	HizmetSınıfı
	EngelliPersonel Sayısı
	ToplamPersonele Oranı(%)

	
	K
	E
	Toplam
	

	
Genel İdari Hizmetler
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitimve Öğretim HizmetleriSınıfı
	
	
	
	

	AvukatlıkHizmetleriSınıf ı
	
	
	
	

	YardımcıHizmetlerSınıfı
	
	2
	
	

	TOPLAM
	
	2
	
	


(31.12.2024verilerine göre PersonelDaireBaşkanlığı veTüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.2. İdariPersonelinEğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu

	
	
İlköğretim
	
Lise
	
Ön Lisans
	
Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	
TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	2
	
	17
	2
	21

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	


(31.12.2024verilerinegöre butabloyu PersonelDaireBaşkanlığı veTüm Birimler dolduracaktır.)













4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10
Yıl
	11-15
Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	
TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	1
	2
	
	1
	1
	5
	1
	
	
	10
	21

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler
dolduracaktır.)
4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	21–25 Yaş
	26–30
Yaş
	31–35
Yaş
	36–40
Yaş
	41–50
Yaş
	51-Üzeri
	
TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	3
	1
	2
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	8
	21

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.4. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları
2025 yılında Göreve Başlayan İdari Personel Sayısı

	2025 Yılında Göreve Başlayan İdari Personel

	
	Açıktan
	Nakil
	Mahkeme Kararı
	Toplam

	İdari Personel
	            2
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)



2025 Yılında Ayrılan İdari Personel Sayısı

	2025 Yılı Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Sayısı

	Emekli
	

	İstifa
	

	Ölüm
	

	Nakil
	

	Diğer
	

	TOPLAM
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)	


Geçici Personel

	Yıl
	İstihdam Durumu
	Çalıştırılan Personel
Sayısı

	
2025
	Geçici Personel (Kısmı Zamanlı / Öğrenci)
	                  54

	
	Geçici Personel (Stajyer öğr.)
	


(31.12.2025 verilerine göre sadece Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.)
5. Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birim/Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek
Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formasyon
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Akademik Birimleri tarafından doldurulacaktır.






5.1.2- Öğrenci Kontenjanları

	Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 2007-2025 Yılları Arası Öğrenci Sayıları

	YIL
	SAYI
	YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYISI

	2007-2008
	
	

	2008-2009
	
	

	2009-2010
	
	

	2010-2011
	
	

	2011-2012
	
	



	2012-2013
	
	

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	

	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	

	2019-2020
	
	

	2020-2021
	
	

	2021-2022
	
	

	2022-2023
	
	

	2023-2024
	
	

	2024-2025
	
	

	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)




	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	YKS
Kontenjanı
	YKS sonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)














-5.1.3. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


(31.12.2025 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından doldurulacaktır.)
























5.1.4. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Okulları

	Okul
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Akademik Birimleri tarafından doldurulacaktır.)











	










5.1.5-YabancıUyrukluÖğrencilerinVatandaşlıkları

	Ülkesi
	ÖğrenciSayısı

	
	

	
	


(31.12.2024verilerinegöreÖğrenciİşleriDaireBaşkanlığıveAkademikBirimleri tarafındandoldurulacaktır.



5.1.6-YabancıDilEğitimiGörenHazırlıkSınıfıÖğrenciSayıları
	YabancıDilEğitimiGörenHazırlıkSınıfıÖğrenciSayılarıveToplamÖğrenciSayısınaOranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2024verilerine göreÖğrenci İşleriDaire Başkanlığıtarafından doldurulacaktır.)




5.1.6. ÖğrenciKulüpleri

	

	SıraNo
	Öğrenci Kulüpleri
	
	ÜyeSayısı

	1
	Dağcılık Kulübü
	
	20

	2
	Eğitim Ve Kariyer Kulübü
	
	20

	3
	Coğrafya Kulübü
	
	20

	4
	Genç Edebiyatçılar Topluluğu
	
	20

	5
	Hemşirelik Kulübü
	
	20

	6
	AİÇÜ Organizasyon Kulübü
	
	20

	7
	Ağrı Genç İHH
	
	20

	8
	Görsel Sanatlar Kulübü
	
	20

	9
	Ağrı İdeal Gençlik Kulübü
	
	20

	10
	Genç Yeşilay Kulübü
	
	20

	11
	Müzik Kulübü
	
	20

	12
	Genç Kızılay Kulübü
	
	20

	13
	AİÇÜ Eczacılık Kulübü
	
	20

	14
	Toplum Gönüllüleri Kulübü
	
	20

	15
	Sosyoloji Kulübü
	
	20

	16
	İngilizce Konuşma Kulübü
	
	20

	17
	Gastronomi Kulübü
	
	20



	18
	Genç Tema Kulübü
	
	20

	19
	Genç Hareket Düşünce Kulübü
	
	20

	20
	AİÇÜ Dermokozmetik ve OTC Kulübü
	
	20

	21
	AİÇÜ Genç Fenerbahçeliler Kulübü
	
	20

	22
	MİSAK(Mutedil İlim Spor Ahlak) Kulübü
	
	20

	23
	Yeniler Kulübü
	
	20

	24
	Genç Çevirmenler Kulübü
	
	20

	25
	Genç Kadem Kulübü
	
	20

	26
	AİÇÜ Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma Topluluğu
	
	20

	27
	Avrupa Tıp Birliği AİÇÜ Tıp Fakültesi Kulübü
	
	20

	28
	Kalite Kulübü
	
	20

	29
	Eczacılık Bilişim ve İnovasyon Kulübü
	
	20

	30
	Çocuk Gelişimi Kulübü
	
	20

	31
	Finans Kulübü
	
	20

	32
	Sağlık Hizmetleri Kulübü
	
	20

	33
	ÜnİAK Kulübü
	
	20

	34
	Gezi ve Etkinlik Kulübü
	
	20

	35
	UniVerse Dramatics Kulübü
	
	20

	36
	Tarihe Yolculuk Kulübü
	
	20

	37
	Bisiklet Kulübü
	
	20

	38
	Kış Sporları Kulübü
	
	20

	39
	Eğitim ve Eğlence Kulübü
	
	20

	40
	Beslenme ve Diyetetik Kulübü
	
	20

	41
	Afet ve Acil Durum Eczacılığı Kulübü
	
	20

	42
	Girişimcilik Kulübü
	
	20

	43
	Kariyer Planlama Kulübü
	
	20

	44
	Türkiye Diyanet Vakfı Gençlik Kulübü
	
	20

	45
	Geleneksel Sporlar ve Sosyal Gençlik Kulübü
	
	20

	46
	Ebelik Kulübü
	
	20

	47
	Ağrı Bilim ve Doğa Kulübü
	
	20

	48
	Hayattan Geçerken İz Bırakanlar Kulübü
	
	20

	49
	Havacılık Kulübü
	
	20

	50
	Ekolojik İnovasyon Kulübü
	
	20

	51
	Sosyal Hizmetler Topluluğu
	
	20

	52
	PDR Kulübü
	
	20

	53
	Genç Gönüllüler Topluluğu
	
	20

	54
	Terapi ve Rehabilitasyon Topluluğu
	
	20

	55
	Ahbap Öğrenci Topluluğu
	
	20

	56
	İyilik Öncüleri Kulübü
	
	20

	57
	İletişim Elçileri Kulübü
	
	20

	58
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü
	
	20

	59
	Mem U Zin Tiyatro Kulübü
	
	20

	60
	Sağlık Hizmetleri Kulübü
	
	20

	61
	İktisadi ve İdari Bilimler F.Kulübü
	
	20

	62
	İnteraktif Gelişim Kulübü
	
	20

	63
	Evrensel Barış ve İslam Platformu Kulübü
	
	20

	64
	İDE Kültür ve Sanat Topluluğu
	
	20

	65
	Ombudsmanlık Topluluğu
	
	20

	66
	Kızılay Kulübü
	
	20

	67
	AİÇÜ Psikoloji Topluluğu
	
	20

	68
	Dinamik Gençlik Kulübü
	
	20

	69
	Abiyogen Kulübü
	
	20

	70
	Pharmapex Kulübü
	
	20

	71
	Lıngua Topluluğu
	
	20

	72
	Sınıf Eğitimi Kulübü
	
	20

	73
	Dezenformasyonla Mücadele Kulübü
	
	20

	74
	Siyaset ve Kültür Topluluğu
	
	20

	75
	AİÇÜ Gezi ve Coğrafi Güzellikler Topluluğu
	
	20

	76
	Düş ve Dize Şiir Topluluğu
	
	20

	77
	İyilik Topluluğu
	
	20

	78
	Matematik Kulübü
	
	20

	79
	AŞOSYAL Kulübü
	
	20

	80
	Kariyer Merkezi Kulübü
	
	20

	81
	Elektronik Sporlar Kulübü
	
	20

	82
	Ağrı Teknoloji Kulübü
	
	20

	83
	Sinema Kulübü
	
	20

	84
	Türk Dili ve Edebiyatı Kulübü
	
	20

	85
	English Drama Kulübü
	
	20

	86
	Mimarlık ve Mühendislik Gelişim Kulübü
	
	20

	87
	Fotoğrafçılık Topluluğu
	
	20

	88
	Akıl ve Zeka Oyunları Kulübü
	
	20

	89
	Dil ve Kültür Topluluğu
	
	20

	90
	UDER Akademi Kulübü
	
	20

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ğlıkKültürveSporDaireBaşkanlığıtarafından doldurulacaktır.)



5.1.7. Sporcu Bilgileri
Müsabakalar hakkında detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

	Sporcu Bilgileri

	Katılan
Müsabakalar
	Müsabakalara Katılan Kişi
Sayısı
	Kazanılan Madalya
Sayısı
	Milli Sporcu
Sayısı

	Volaybol
	29
	
	

	Boks
	6
	
	3

	Futbol
	25
	
	

	Hentbol
	14
	
	

	Badminton
	6
	
	

	Bilek Güreşi
	3
	
	

	E-Spor 
	6
	
	

	Güreş
	14
	
	

	Kayak
	9
	
	

	Kros
	5
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Spor Bilimleri Fakültesi tarafından doldurulacak ve ayrıntılı açıklama yapılacaktır
5.2-İdari Hizmetler
Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.
Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.3-Diğer Hizmetler
Birim tarafından 2025 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.


6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

2025 yılı içerisinde biriminiz yönetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttırılması için yapılanlara ve Üniversitemiz İç Kontrol Uyum eylem Planı kapsamında gerçekleştirdiğiniz iyileştirmelere yer verilecektir. Temelde yönetim ve iç kontrol sisteminizin bir değerlendirilmesinin yapılması istenmektedir

İç kontrol sistemi başlığı altında hem yönetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali süreçte periyodik ya da dönemsel olarak yapılmış olan iç ve dış denetimlere yer verilecektir.





D- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını
gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)




II-AMAÇ ve HEDEFLER
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi
Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı
önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.)
Bu bölümde birimin, 2024-2028 Üniversitemiz Stratejik Planında sorumlu tutulduğu stratejik amaç ve hedefleri yer alacaktır. Performans göstergeleri tablolarında biriminizle ilgili tablodaki amaç ve hedef yazılacaktır.
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç 1
	Hedef 1.1-

	
	Hedef 1.2-

	
	Hedef 1.3-

	
	Hedef 1.4-

	
	Hedef 1.5-

	Stratejik Amaç 2
	Hedef 2.1-

	
	Hedef 2.2 -

	
	Hedef 2.3-

	
Stratejik Amaç 3
	Hedef 3.1-

	
	Hedef 3.2-

	
	Hedef 3.3-

	
	Hedef 3.4-

	
	Hedef 3.5-



B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.
—Yükseköğretim  Kurulu  Başkanlığı  Tarafından  Hazırlanan  “Türkiye’nin
Yükseköğretim Stratejisi”
—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,

C. Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)




III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..
c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında,
· Kullanılan kaynaklara,
· Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
· Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların
faaliyetlerine ilişkin bilgilere,
· Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri
Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)

	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri ( I. Düzey )

	Kodu
	Ödenek Türü
	2025

	
	
	KBÖ
	Yılsonu Ödenek
	Harcama

	01
	Personel Giderleri
	13.717.000,00
	14.604.000,00
	13.182.268,43

	02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri
	1.906.000,00
	1.906.000,00
	1.741.673,01

	03
	Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
	26.493.000,00
	31.749.000,00
	31.488.172,79



	04
	Faiz Giderleri
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	
	
	

	08
	Borç Verme
	
	
	

	09
	Yedek Ödenekler
	
	
	

	Genel Toplam
	42.116.000,00
	48.313.000,00
	46.412.114,23


(31.12.2025 verilerine göre Tüm birimler tarafından dolduracaktır)



	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri ( II. Düzey )

	EKONOMİK KODLAR
	2025 Yılı

	KOD
	AÇIKLAMA
	KBÖ
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA

	01.1
	MEMURLAR
	9.800.000,00
	10.687.000,00
	10.670.697,47

	01.2
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	01.3
	İŞÇİLER
	
	
	

	01.4
	GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
	3.917.000,00
	3.917.000,00
	2.511.571,96

	01.5
	DİĞER PERSONEL
	
	
	

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02.1
	MEMURLAR
	1.164.000,00
	1.218.000,00
	1.188.758,87

	02.2
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	02.3
	İŞÇİLER
	
	
	

	02.4
	GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
	742.000,00
	742.000,00
	552.914,14

	02.5
	DİĞER PERSONEL
	
	
	

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ
GİDERLERİ
	
	
	

	03.1
	ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	
	
	

	03.2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	25.250.000,00
	30.512.000,00
	30.272.853,24

	03.3
	YOLLUKLAR
	373.000,00
	413.000,00
	400.891,06

	03.4
	GÖREV GİDERLERİ
	0
	63.000,00
	59.857,15



	03.5
	HİZMET ALIMLARI
	388.000,00
	549.000,00
	543.981,34

	03.6
	TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
	
	
	

	03.7
	MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM G.
	212.000,00
	212.000,00
	210.590,00

	03.8
	GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	03.9
	TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	04
	FAİZ GİDERLERİ
	
	
	

	05.1
	GÖREVLENDİRME GİDERLERİ
	
	
	

	05.2
	HAZİNE YARDIMLARI
	
	
	

	05.3
	KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN
TRANSFER.
	
	
	

	05.4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
	
	
	

	05.5
	DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ
	
	
	

	05.6
	YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER
	
	
	

	05.8
	GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	

	06.1
	MAMUL MAL ALIMLARI
	
	
	

	06.2
	MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	

	06.3
	GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI
	
	
	

	06.4
	GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI
	
	
	

	06.5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	

	06.6
	MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	06.7
	GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	06.8
	STOK ALIMLARI
	
	
	

	06.9
	DİĞER SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	

	08
	BORÇ VERME
	
	
	

	09
	YEDEK ÖDENEKLER
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre Tüm birimler tarafından dolduracaktır)

	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Gerçekleşmeleri
( Akademik Birimler )

	Birimi
	KBÖ
	Toplam Ödenek
	Gerçekleşme
	KBÖ' ye göre Gerçekleşme Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	%

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	

	Fen Edebiyat Fakültesi
	
	
	
	

	İktisadi ve İdari bilimler Fakültesi
	
	
	
	

	İslami İlimler Fakültesi
	
	
	
	

	Eczacılık Fakültesi
	
	
	
	

	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	

	Doğubayazıt İnsan ve Toplum
Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Spor Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Celal Oruç Hayvansal Üretim
Yüksekokulu
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	

	Patnos Sosyal Hizmetler Yüksekokulu
	
	
	
	

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik
Yüksekokulu
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Ahmed-i Hani Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Eleşkirt Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Patnos Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	



	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Gerçekleşmeleri (İdari Birimler)

	Birimi
	KBÖ
	Toplam Ödenek
	Gerçekleşme

	Rektörlük Özel Kalem
	
	
	

	Genel Sekreterlik
	
	
	

	Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığı
	
	
	

	Yapı İşleri ve Teknik Daire
Başkanlığı
	
	
	

	İdari ve Mali İşler Daire
Başkanlığı
	
	
	

	Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı
	
	
	

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire
Başkanlığı
	
	
	

	Sağlık Kültür ve Spor
Daire Başkanlığı
	42.116,000,00
	48.313.000,00
	46.412.114,23

	Personel Daire Başkanlığı
	
	
	

	Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı
	
	
	

	Hukuk Müşavirliği
	
	
	

	Toplam
	
	
	



1.3-Bütçe Gelirleri

	2025 YILI GELİR CETVELİ

	38.71 AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

	GELİR EKONOMİK KOD
	Açıklama
	PLANLANAN
GELİR
	GERÇEKLEŞEN
	DURUM

	03.1.1.01
	Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri
	
	
	

	03.1.2.03
	Avukatlık Vekâlet Ücret Gelirleri
	
	
	

	03.1.2.06
	Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri
	
	
	

	03.1.2.29
	Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler
	
	
	

	03.1.2.31
	İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler
	
	
	

	03.1.2.33
	Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri
	
	
	

	03.1.2.34
	Tezli Yüksek Lisans Gelirleri
	
	
	

	03.1.2.45
	Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler
	
	
	

	03.1.2.99
	Diğer Hizmet Gelirleri
	
	
	

	03.6.1.01
	Lojman Kira Gelirleri
	
	
	

	03.6.1.99
	Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri
	
	
	

	04.2.1.01
	Hazine Yardımı
	
	
	

	04.2.2.01
	Hazine Yardımı
	
	
	

	04.5.1.13
	YÖK Burs Destekleri
	
	
	

	05.1.9.01
	Kişilerden Alacaklar Faizleri
	
	
	

	05.1.9.03
	Mevduat Faizleri
	
	
	

	05.1.9.99
	Diğer Faizler
	
	
	

	05.2.6.16
	Araştırma Projeleri Gelirleri Payı
	
	
	

	05.3.2.99
	Diğer İdari Para Cezaları
	
	
	

	05.3.9.99
	Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Para Cezaları
	
	
	

	05.9.1.01
	İrat Kaydedilecek Nakit Teminatları
	
	
	



	05.9.1.06
	Kişilerden Alacaklar
	
	
	

	05.9.1.19
	Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri
	
	
	

	05.9.1.99
	Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler
	
	
	

	
	
	
	
	


(31.12.2025 verilerine göre sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır)

—  Bütçe  hedef  ve  gerçekleşmeleri  ile  meydana  gelen  sapmaların
nedenleri;




1.4.Döner Sermaye Bütçesi
Döner Sermaye Gelir / Gider Gerçekleşmeleri

	2025 Yılı Döner Sermaye Faaliyetleri Gelir Tablosu

	DÖNER SERMAYE GELİRLERİ
	

	A) Hastane Döner Sermaye Gelirleri
	

	Faaliyet Gelirleri
	

	Faaliyet Dışı Gelirler
	

	B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Gelirleri
	

	Faaliyet Gelirleri
	

	Faaliyet Dışı Gelirler
	

	DÖNER SERMAYE GİDERLERİ
	

	A) Hastane Döner Sermaye Giderleri
	

	Cari Giderleri
	

	a) Personel Giderleri
	

	b) Hizmet Alımı Giderleri
	

	c) Diğer Cari Giderler
	

	Yatırım Giderleri
	

	Transfer Giderleri
	

	B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Giderleri
	

	Cari Giderleri
	

	a) Personel Giderleri
	

	b) Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	

	c) Diğer Cari
	

	Yatırım Giderleri
	

	Transfer Giderleri
	


(31.12.2025 verilerine göre sadece Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır)

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
(31.12.2025 verilerine göre sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır)

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)





3- Mali Denetim Sonuçları
(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)




4- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,
—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,
—performans	programında	yer	alan	performans	hedef	ve	göstergelerinin
gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.


1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	165

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro
	

	Konser
	5

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve SKS tarafından dolduracaktır. Not: Üniversitemiz tarafından düzenlenen faaliyetlere ilişkin veriler yazılacaktır.)



1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	

	Kitap
	


(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Tüm Akademik Birimler dolduracaktır. Not: Üniversitemiz akademik personelleri tarafından yayınlananlara ilişkin veriler yazılacaktır.)

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar



	Erasmus Hareketlilik Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar

	
ÜNİVERSİTENİN ADI
	
ANLAŞMALI BÖLÜMLER

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






	2025 YILINDA	İLE GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI

	ÜLKE
	ÜNİVERSİTE
	GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	






	2025 YILINDA	İLE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

	ÜLKE
	ÜNİVERSİTE
	GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	



(31.12.2025 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır. Bu bölümde Erasmus, Farabi kapsamında yapılan anlaşmalar, giden- gelen öğrenci bilgilerinin ayrıntılı olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4. Proje Bilgileri



	Bilimsel Araştırma Projeleri Kapsamında Yürütülen Projeler

	SN
	PROJE KODU
	PROJE BAŞLIĞI
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ
	TAHSİS ED. ÖDENEK
	TOPLAM HARCAMA

	

1
	
	
	
	
	
	

	


2
	
	
	
	
	
	

	

3
	
	
	
	
	
	

	


4
	
	
	
	
	
	

	

5
	
	
	
	
	
	



(31.12.2025 verilerine göre bu tabloyu Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)


























	



KURUMSALKABİLİYETveKAPASİTENİNDEĞERLENDİRİLMESİ

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasiteunsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstünve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.

A- Üstünlükler
İlgili mevzuatlara titizlikle uyulması,
· Personel arasındaki iletişim ve işbirliğinin güçlü olması,
· Çalışanların genç, azimli ve paylaşımcı olması,
· Hiyerarşik yapının sağlıklı olarak işlemesi,
· Öğrencilerle oluşturulan güven ortamı,
· Yeni yapılan tesislerin faaliyete geçmesi.


B- Zayıflıklar
Kurumsal kimliğin oluşmaması nedeniyle kurum içi görev ve yetki karmaşasının olması,
· Ağrı ilinin fiziki ve sosyo ekonomik yapısından kaynaklanan zorluklar,
· Personel tayinleri ve personel sayısının yeterli olmaması,
· Kampüsler arasındaki ulaşım sorunları,
· Gelişme aşamasında olmanın getirdiği zorluklar.
· Beslenme hizmetlerinin yürütülmesi kapsamında ihtiyaç duyulan gıda mühendisi/diyetisyen gibi uzmanpersonelin bulunmamasından kaynaklanan zorluklar.
-Sosyal ve kültürel faaliyetlere öğrencilerimizin ve personelimizin katıltmadaki isteksizliği.

C- Değerlendirme

Gelişmekte ve olan bir Üniversite olmamız sebebiyle, fiziki ve sosyo-kültürel bir altyapı oluşturmanın amacı ve gayreti içerisindeyiz. İmkânlarımızı zorlayarak, hizmet odağımız olan öğrencilerimiz için gerekli bütün faaliyet alanını oluşturmaya çalışıyor ve bunu kalıcı bir hale
getirmenin uğraşını veriyoruz.



V- ÖNERİVETEDBİRLER




Öğrencilerimizin ve hizmet verdiğimiz diğer kitlenin, gereksinimlerini, bağlılıklarını, sorumluluk
duygularını, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarını ve taleplerini dikkate almak.
· Gelişimleri konusunda yatırım yapmak.
· Hizmet sunduğumuz her alanda doğru ve sağlıklı iletişim kurarak şeffaflığı ve dürüstlüğü sağlamak,
gerek kurum içerisinde, gerekse de kurum dışındaki bireylere en iyi hizmeti sunmak amacıyla;
onlara
en yüksek kaliteyi, en iyi ürünü, en iyi hizmeti ve en hızlı şekilde sağlamaya çalışmanın amacında veçabasında olmak.
· Ancak değişen ve gelişen kuramların ayakta kalabileceği ve yarını şekillendirebileceği bilincinde olarak, değişimi ve gelişimi desteklemek, değişim ve gelişimin fırsatlarını çalışanlarımıza sunmak, bufırsatlardan herkesin istifade etmesini sağlamak.
· Stratejiler, vizyon ve büyük eylemler sadece güçlü ve etkin bir takım olabilen çalışanlar olursa
değer kazanır düşüncesinden hareketle, hizmet alanlarında istenilen kaliteye ulaşabilmek.
· Hizmet sunduğumuz hedef kitleyi düşünerek; bakım, barınma, beslenme ve sağlık hizmeti
sunduğumuzun sorumluluk bilincinden hareketle dürüst, özenli ve bilinçli davranmak.





                               HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.






	Mehmet Fatih KARAOĞLAN
                                                                                                       Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı
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